Stadgar for Svenska Tennisforbundet Syd
(Baserade pa Svenska Tennisforbundets normalstadgar 2008-04-26)
Antagna vid Férbundsmétet den 14 juni 2008. Andrade gjorda vid ordinarie

arsmote 31 mars 2021.

Idrottens organisation bestar av Riksidrottsforbundet, distriktsidrottsforbunden,
specialidrottsforbunden, specialidrottsdistriktsforbunden och idrottsféreningarna. I dessa stadgar
anvinds foljande forkortningar dér ej annat anges:

RF Riksidrottsforbundet

DF Distriktsidrottsforbund

SF Specialidrottsforbund = Svenska Tennisforbundet

SDF Specialidrottsdistriktsforbund = Svenska Tennisforbundet Syd

Idrottsrorelsens verksamhetsidé

Idrott ir

Idrott ar fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna prestera mera, ha roligt och m4 bra.
Idrott bestar av

Idrott bestar av traning och lek, tdvling och uppvisning.

Vi organiserar var idrott

Vi organiserar vér idrott i sjdlvstdndiga foreningar och forbund som tillsammans utgor en fri och frivillig
folkrorelse forenad i Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott

Vi delar in var idrott efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi 1 allménhet idrott till och med
tolv ars dlder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tondringar upp till och med 20 ar. Med vuxenidrott
avser vi idrott for dem som ar 6ver 20 ar.

I barnidrotten leker vi och later barnen lira sig olika idrotter. Barnets allsidiga idrottsutveckling ar
normgivande for verksamheten. Tavling &r en del av leken och ska alltid ske pa barnens villkor.

I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pé prestationsinriktad tdvlingsidrott och hélsoinriktad bredd-
och motionsidrott.

I tévlingsidrotten dr prestationsforbattring och goda tivlingsresultat vdgledande. I den hélsoinriktade bredd-
och motionsidrotten &r trivsel och vilbefinnande normgivande medan prestation och resultat dr av
underordnad betydelse.

Var verksamhetsidé

Vivill pé alla nivéer bedriva var idrott s att den utvecklar ménniskor positivt sévil fysiskt och psykiskt som
socialt och kulturellt.

Dérf6r vill vi utforma vér idrott sé att
* denialla led stindigt utvecklas och forbéttras till form och innehall

+ alla som vill far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet
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* den ger upplevelser och skapar kontakt mellan ménniskor ur olika
sambhéllsgrupperingar

e de som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar for sin
verksamhet

* den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

(Idrottsrérelsens verksamhetside dr antagen av 1995 drs Riksidrottsmote. Ang “Bra idrott och bra
i idrott” se bilaga).

SDF skall bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med “’Idrottsrorelsens verksamhetsidé”. SDF
skall 1 sin verksamhet aktivt verka for en drogfri och dopingfri idrott.

§ 31 Andamal
Forbundets SDF ér Svenska Tennisforbundets regionala organ.
§ 32 Beslutande organ

SDF's beslutande organ &r SDF-mdétet, extra SDF-mote och SDF-styrelsen.
SDF-styrelsen far tillsétta sarskilda organ for ledning av speciella verksamheter inom SDF-
styrelsens arbetsomrade.

§ 33 Sammansiittning och beslutsmiissighet

SDF-mdétet och extra SDF-moéte dr SDF's hogsta beslutande organ. SDF-méte bestir av ombud for
SDF's foreningar. Forening far utse hogst tvd ombud, vilka skall vara rostberéttigade medlemmar i
foreningen.

Ombud far representera endast en forening samt far inte vara ledamot av SDF-styrelsen. SDF-méte
ar beslutsmissigt med det antal ombud, som efter kallelse i vederborlig ordning deltar i métets
beslut.

§ 34 Yttrande- och forslagsritt mm

Yttrande- och forslagsritt vid SDF-mote tillkommer, férutom ombuden, ledamot av SDF-styrelsen,
SDF's revisorer, motiondr i vad avser egen motion samt valberedningens ledaméter i drenden som
ror valberedningens arbete.

Yttranderitt tillkommer RF's, SF's och DF's representanter, SDF's arbetstagare och med métets
enhilliga samtycke annan nirvarande.

Vid SDF-méte fér representanter for foreningar inom RF-distriktet nérvara.

§ 35 Kallelse mm

SDF-méte halls arligen fore utgdngen av mars méinad pa dag som SDF-styrelsen bestdmmer.
Motet far dock inte héllas pd dag ndr DF-mote pagar.

Kallelse till métet utfardas av SDF-styrelsen genom kungérelse pd SF’s och SDF:s hemsidor samt
skickas till anslutna féreningar senast fyra veckor fore motet.

Foredragningslista for motet jimte forvaltnings-, verksamhets-, och revisionsberittelser, SDF-
styrelsens forslag samt inkomna motioner skall héllas tillgéngliga for rostberdttigade foreningar
senast tio dagar fore motet. I kallelsen skall anges var dessa handlingar finns tillgéngliga.
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§ 36 Rostritt

Rostritten vid SDF-mdte bestdms genom rostlingd som uppréttats av SF-styrelsen enligt § 19 (SF
stadgar 2008-04-26, se hdnvisning 1). Forening har en rost for varje paborjat 100-tal medlemmar.
Rostetalet far inte dverstiga 1/5 av det vid motet godkdnda sammanlagda rostetalet.

Om forening deltar i moétet med tva ombud och forfogar Gver endast en rost, utdvas rostritten av det
ena ombudet. Forfogar forening over fler dn en rost, bestimmer foreningen rosternas fordelning
mellan ombuden. Forening skall inge fullmakt for sina ombud. I fullmakten skall ombuds ritt att
utdva foreningens rostrétt anges.

(Hdénvisning 1, utdrag ur §19, SF stadgar 2008-04-26:

Forbundsstyrelsen skall drligen senast den 1 februari - med utgangspunkt fran forhallandena den
31 december foregdende ar - upprdtta réstlingd for SDF-drsmétena upptagande de vid resp.
drsmdte rostberdttigade foreningarna och antalet medlemmar hos dessa enligt medlemsregistret.)

§ 37 Arenden vid SDF-motet
Vid SDF-métet skall foljande drenden forekomma:

1. Upprop och fullmaktsgranskning och faststéllande av rostlingd for motet pa grundval av den
rostldngd som SF-styrelsen har uppréttat for SDF

2. Faststéllande av foredragningslista for motet

3. Fraga om motets behdriga utlysande

4. Val av ordforande for motet

5. Val av sekreterare for motet

6. Val av tva protokolljusterare samt erforderligt antal rostraknare

7. Behandling av verksamhetsberittelse och arsredovisning/arsbokslut;

a) SDF-styrelsens verksamhetsberittelse for sistforflutet verksamhetsar

b) SDF-styrelsens forvaltningsberittelse for sistforflutet verksamhetsar

¢) SDF's revisorers berittelse for samma tid

8. Frdga om ansvarsfrihet for SDF-styrelsens forvaltning

9. Beslut om antal ledaméter i SDF-styrelsen

10. Val av ordférande i SDF, tillika ordférande i SDF-styrelsen for en tid av ett ar

11. Val av halva antalet styrelseledamoter for en tid av tvd ar

12. Val av en revisor och en personlig suppleant med uppgift att granska verksamhet, rikenskaper
och forvaltning inom SDF for en tid av ett ar

13. Val av ordférande och tre 6vriga ledamoter 1 valberedningen for en tid av ett &r

14. Val av ombud och erforderligt antal suppleanter till SF-motet

15. Val av ombud och erforderligt antal suppleanter till DF-métet

16. Behandling av forslag till SDF's verksamhetsplan samt faststillande av ev. arsavgift till SDF
17. Behandling av forslag (motioner) som getts in i den ordning som anges i 38 § samt av SDF-
styrelsens forslag.

Fraga av ekonomisk natur far endast avgoras om den finns med pé foredragningslistan till motet.
Valbar ér varje i Sverige permanent bosatt person. Ledamot eller suppleant i SDF-styrelsen dr dock
inte valbar som revisor eller revisorssuppleant i SDF. Om arbetstagares valbarhet stadgas 1 3 kap. 1
§ 1 RF's stadgar.

§ 38 Forslag till irende att behandlas vid SDF-motet

Forslag till arende att behandlas av SDF-motet skall vara SDF-styrelsen tillhanda senast den 15
januari det aret.
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Ritt att inge forslag tillkommer SDF tillhorande rostberdttigad forening samt rostberéttigad medlem
1 sadan forening. Forslag frén foreningsmedlem insénds genom vederborande forening tillsammans
med dess utldtande.

§ 39 Beslut och omrostning

Med undantag for drende som anges i § 11 (SF stadgar 2008-04-26, se hinvisning 2) avgors vid
omrdstning alla drenden med enkel majoritet. Omrostning sker Sppet, dock att val skall ske med
slutna sedlar, om rostberittigad sé begér.

For bifall till stadgedndring krdvs beslut av ordinarie SDF-adrsmdte med minst 2/3 av antalet avgivna
roster. For upplosning av SDF kravs beslut hirom med minst 2/3 av antalet avgivna roster vid tva
pa varandra foljande SDF-méten, hillna med minst ett drs mellanrum.

Vid omrdstning, som inte avser val, géller vid lika rostetal det forslag som bitrdds av ordféranden,
om denne ir rdstberittigad. Ar denne inte rdstberittigad avgor lotten.

Vid val skall vid hindelse av lika rostetal lotten avgora.

(Hdénvisning 2; utdrag ur §11, SF stadgar 2008-04-26:

For bifall till stadgedndring krdvs beslut av ordinarie forbundsméte med minst 2/3 av antalet
avgivna réster. For upplosning av Forbundet krdvs beslut hdrom med minst 2/3 av antalet avgivna
roster vid tvd pd varandra foljande forbundsmoten, hdllna med minst ett drs mellanrum. Kap 5 som
dr Forbundets normalstadga for SDF, md pd sa sdtt som anges i § 45 dndras av resp. SDF.)

§ 40 Extra SDF-mote

SDF-styrelsen far sammankalla extra SDF-moéte. Sddant méte far inte dga rum under den tid d4 DF-
mote pagér.

Vid extra SDF-méte far endast i foredragningslistan upptagna drenden avgoras.

Kallelse och foredragningslista 6verséinds till ombuden senast tio dagar fore métet.

§ 41 SDF-styrelses sammansittning, kallelse, beslutsmissighet

SDF-styrelsen ér, ndr SDF-mote inte dr samlat, SDF's beslutande organ.

SDF-styrelsen bestéar av kvinnor och mén, varav en ordférande samt minst fyra dvriga ledaméter,
valda enligt 37 § 11 punkten. Av de dvriga ledamoterna ska ettdera konet vara representerat med
minst 40 procent (géller fran ar 2022). SDF-styrelsen utser inom sig vice ordforande och tillsatter
sekreterare.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden. Den &r beslutsmissig niar samtliga ledamoter
kallats och d& minst halva antalet ledamdter &r ndrvarande. Vid omrdstning géller vid lika rostetal
det forslag som bitrdds av ordféranden.

Om ordforanden finner erforderligt, kan brddskande drende avgdras genom skriftlig omrdstning
eller vid telefonsammantriade. S&dant beslut skall protokollforas vid det ndrmast dérefter f6ljande
sammantradet.

§ 42 SDF-styrelses dligganden

SDF-styrelsen skall

1. Verkstdlla SDF-métets beslut

2. Halla sig vil underrittad om verksamheten i anslutna féreningar och dvervaka den idrottsliga
ordningen i dessa

3. Handha tennisidrotten enligt géllande stadgar och bestimmelser, verka for denna idrotts
utveckling, samt i dvrigt tillvarata tennisidrottens intressen
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4. Foranstalta om DM-tévlingar och andra tivlingar enligt RF's och forbundets bestimmelser

5. Handha och ansvara fér SDF's medel

6. Bereda drenden, som skall foreldggas SDF-mote

7. Foreldgga SDF-motet forslag till SDF's verksamhetsplan

8. Avge stadgeenliga rapporter samt tillhandaga RS, RIN, SF-styrelsen och DF-styrelsen med
upplysningar och yttranden

9. Utdva provningsritt i drenden, om vilka stadgas i 13 och 14 kap. RF's stadgar

10. Bestimma om organisationen av och tjénster vid SDF's kansli samt i forekommande fall anstélla
SDF's arbetstagare

11. Fora protokoll och erforderliga bocker mm samt skota l16pande drenden 1 Gvrigt

§ 43 Revisorer och revision

SDF's verksambhet, forvaltning och rikenskaper ska revideras av minst en revisor som viljs av SDF-
motet.

DF har ritt att, efter anmadlan till SDF, utse ytterligare en revisor i SDF.

Styrelsens rdkenskaper och handlingar 6verldmnas till revisorerna senast en manad fore SDF-motet
och skall, efter verkstilld revision, med revisorernas beréittelse vara styrelsen tillhanda senast 14
dagar fore motet.

SDF ska érligen till Férbundet och till DF inldmna verksamhetsberittelse med
arsredovisning/arsbokslut samt revisionsberattelse och revisionsrapport. Omfattar SDF flera DF
avses det DF inom vars granser SDF har sin hemort.

§ 44 Valberedning

Valberedningen bestar av fyra ledamdéter; tva kvinnor och tva min, bland vilka arsmotet utser en att
vara ordforande.

Valberedningen skall - med underréttelse om vilka styrelseledamdter som star i tur att avgad och
vilka som avbdjt aterval - ge vid arsmotet representerade foreningar mojlighet att under arbetets
ging inkomma med forslag. Valberedningens forslag till SDF- styrelse skall vara motets ombud
tillhanda en vecka fore motet.

§ 45 Andring av stadgar

SDF-mote ma med 2/3 av de avgivna rosterna besluta om dndring av dessa stadgar i foljande
hénseenden:

§ 32 Andra meningen

§ 33 Tredje och fjirde meningarna

§ 35 Tredje och fjirde meningarna

§ 36 Andra meningen och resten

§ 37 p 9-17 dock att val av en revisor skall forekomma pa SDF-métet

§§ 38-42

§§ 43 och 44 med undantag av forsta meningarna

SDF's beslut om dndring av stadgarna skall for att bli giltigt godkénnas av forbundsstyrelsen med
beaktande av 11 kap 6 § i RF:s stadgar.
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Bilaga

Braiidrott och bra idrott

Vi vill pé alla nivéer bedriva vér idrott s& att den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt som
socialt och kulturellt

Fysisk utveckling

Idrott &r fysisk aktivitet. Kroppen ér skapad for aktivitet. Darfor ar idrott bra och utvecklande for oss
minniskor. Genom idrottsverksamheten tranar vi och utvecklar kroppen sé att vi mér bra och kan prestera
mera sdvil pa idrottsbanan som i vardagen. Detta géller inte minst dem som har fysiska handikapp. Genom
att vara kontinuerligt aktiva vidmakthaller vi vitala funktioner d&ven nér vi blir dldre. Idrotten har pé sé séatt
stor betydelse for folkhélsan.

Psykisk utveckling

Idrott svarar mot djupt liggande ménskliga behov. I idrotten far vi utlopp for gliddje och spontanitet, vi trivs
och mér bra.

Manniskan behdver utmaningar och mal att striva efter. Idrott &r utmanande och spannande. I idrotten finns
ett inbyggt tdvlingsmoment som inspirerar oss att testa vara granser, att uppnd béttre resultat och att prestera
mer. Att na ett uppsatt mél skénker tillfredsstéllelse oavsett nivd. Att kimpa tillsammans med andra for att né
detta mal ger erfarenheter som ar virdefulla pé livets alla omraden.

Idrott ritt bedriven &r bra for barn. Forskningsresultat visar att idrottsaktiviteter medverkar till barns allsidiga
utveckling. Darfor bor alla barn ha mojlighet att idrotta varje dag - i skolan, i féreningen eller spontant i
bostadsomradet.

Social utveckling

Idrott ger gemenskap. For minga ar kamratskapen i foreningen ett avgérande skél att engagera sig. Ménga
barn och ungdomar fér i féreningen en trygg social gemenskap. De ldr sig att respektera och umgas med
andra ménniskor, ocksé dver generationsgranser, kulturella och etniska grianser. Genom ledarna far de
positiva vuxna forebilder. Samhorigheten i foreningen motverkar ménniskors isolering. Idrott i férening ger
dérmed, rétt bedriven, ett mervirde som ska vara tillgdngligt for alla som vill.

Kulturell utveckling

Elitidrotten har genom sin oregisserade dramatik och utovarnas skicklighet en stark attraktionskraft pa
minniskor i alla samhéllsskikt och i alla 81drar. Som forebilder dr utdvarna av stort virde for barn och
ungdomar.

P4 de flesta orter i landet finns en eller flera idrottsforeningar. Genom sin verksamhet bidrar de till bygdens
utveckling och skapar en vérdefull identifikation med orten.

Idrotten dr en central och folkkér del av vart svenska kulturarv.
Det finns sidledes mycket som éir bra med idrotten...

Men eftersom idrott betyder sa mycket i s4 manga méanniskors liv dr det ocksa viktigt att den bedrivs pa ett
bra sitt. Idrottsrorelsen stravar déarfor efter att kontinuerligt utveckla och forbittra verksamheten och anpassa
den efter de aktivas behov och 6nskemal.

Demokrati

Varje deltagare ska, inom de ramar som ér tillgédngliga, f& mdjlighet att utvecklas efter sina och den egna
gruppens Oonskemal. Detta uppnas genom att alla medlemmar, oavsett dlder och kon, ar delaktiga i de beslut
som formar verksamheten. En viktig del av idrottsrorelsens demokratiska fostran &r att varje minniska kan
paverka genom att ta ansvar for sig sjdlv och sin grupp, sdvél genom en demokratiskt uppbyggd
motesverksamhet som i den vardagliga trdningen och tivlingen.

Fostran

Idrottens foreningsliv dr en viktig uppfostringsmiljé for manga barn och ungdomar. Vi ska med en
genomtiankt verksamhet paverka attityder och vérderingar pa ett positivt sétt. Sarskilt viktigt ar det att
verksamheten dr utformad sd att barn lar sig respektera varandra som kamrater och medtivlare. Att glddjas at

AN 71N Qtadnnr fir Quanal Tannicfirhiindat QuA I N CAralan Ann



varandras framgangar och stotta varandra vid motgéngar &r viktiga delar i idrottsgemenskapen. Inom idrotten
lar vi oss hur kroppen fungerar och tar stallning mot sddant som &r skadligt och nedbrytande, t ex
anvéndandet av droger.

Jamstalldhet

Idrotten &r lika viktig for kvinnor som for mén, for flickor som for pojkar. Och alla dr lika viktiga for
idrotten. Dérfor ska det inom idrottsrorelsen finnas jamstilldhet mellan konen. Med det menar vi att det ska
finnas lika mdjligheter for alla, oavsett kon, att utdva idrott vilket kriver att kvinnlig och manlig idrott
virderas och prioriteras pé ett likvardigt sitt. Vi delar pa ansvaret for utvecklingen genom att pa alla nivéer
inom idrottsrorelsen ta tillvara sdvil kvinnors som méns olika erfarenheter och virderingar som ledare. Vi
fordelar och utformar ocksd uppdragen sé att bdde kvinnor och mén kan medverka.

Rent spel

En kénsla for drlighet och rent spel ligger i idrottens natur. Det 4r meningslost att tdvla om inte alla foljer
gemensamt uppsatta regler. Dérfor arbetar vi for en konsekvent regelefterlevnad och uppmuntrar gott
upptradande savél pa som vid sidan av idrottsarenan. Darfor tar svensk idrott ocksé avstand frén och arbetar
aktivt mot anvéndandet av forbjudna preparat - doping - for att uppna béttre resultat.

Forebygga skador

Nér idrott utévas uppkommer ibland skador av olika slag. Genom utbildning och rétt bedriven traning
forsoker vi forebygga skador. Vi strdvar dven efter att ldra utovare och ledare handskas med léttare skador
utan inblandning av sjukvarden.

Sund ekonomi

Inom idrotten hanterar vi mycket pengar. Detta &r sdrskilt aktuellt i elitsammanhang och inom vissa
massmedialt exponerade idrotter. All hantering ska ske efter sunda principer med hénsyn tagen till vér
folkrorelses etiska krav.

Respekt for andra

Idrotten &r till hela sin idé internationell. Idrottsligt utbyte mellan olika nationer och etniska grupper pa alla
nivéer breddar véra kontaktytor. Den Okar vér forstaelse for andra kulturer, och stirker samverkan mellan
minniskor dver nationsgrianserna. Genom att idrotten dr granslos kan den via foreningarna bidra till att
integrera nykomlingar i det svenska samhéllet. Méanniskor av olika nationalitet, ras och religion kan med
idrottsgemenskapen som utgangspunkt lira kéinna varandra, respektera och forstd varandras olika
virderingar, vilket motverkar frimlingsfientlighet och rasism.

Ideellt engagemang

I idrottsrorelsen dr medlemmarna med av egen fri vilja. De utformar och leder sjdlva verksamheten. Att vara
delaktig och ta gemensamt ansvar ger verksamheten ett merviarde. Hundratusentals ledare satsar oavlonat tid
och kraft p4 att leda och fostra barn och ungdomar. De medverkar hérigenom till en positiv utveckling i
samhillet. Det ideella engagemanget utgdr i sig en kraft att virna om. Det &r idrottens kdnnemairke. De
ideella ledarna ska kontinuerligt erkénnas, uppmuntras och ges mojlighet till utveckling.

Miljomedvetenhet

Alla dr vi beroende av och vill ha en ren och frisk milj6 att 6verldmna till vara barn. Medvetenhet om
miljons krav och ménniskans péverkan dr en viktig del av barns och ungdomars fostran. Idrottsrorelsen tar
sitt ansvar genom att s8 langt det &r mdjligt anpassa sin verksamhet sa att den inte padverkar miljon negativt.
Manga idrotter anvénder dessutom naturen som sin “idrottsplats”. Har har vi mot bakgrund av bl a
allemansrétten ett sirskilt ansvar forenat med savél rittigheter som skyldigheter.

(Lydelsen antagen av Riksidrottsmoétet i november 1995)
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