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Jav
Riksidrottsférbundets (RF) uppmaning d@r att félja de rutiner som framgar i
férvaltningslagen.

"Den som dr javig far inte handldgga drendet (12 § férsta stycket FL). Detta innebdr
frémst att den som d&r javig inte fdar befatta sig med drendets beredande eller
avgdérande. Om flera ska delta i &rendets avgérande och en av dem visar sig vara
jGvig bér han eller hon I&Gmna lokalen.

Den som kdénner till en omsténdighet som kan antas utgéra jGv mot honom eller
henna ska sjélvmant ge det till kénna (12 § andra stycket FL). Den som handlégger ett
drende ska alltsa vara uppmdrksam pda om det féreligger ndgon omstédndighet som
kan grunda jGv mot honom eller henne."

Beslut om stérre belopp

En ndrliggande fréga ar de rutiner som SvTF har gdallande ansékningar och beslut om
storre belopp. Var grénser gdr for vad som raknas som stérre belopp kan skilja sig
mellan férbund, men viktigt i vart fall &r att SvTF har en fungerande rutin fér dessa

arenden som finns angivna i SvTF:s attestinstruktion, faststdlld av Férbundsstyrelsen
(FS).

Definitioner
Jav innebdr en situation eller sakfrdga ddr en person kan tédnkas vara partisk. Det
finns olika former av j@v som kan bli aktuella:

* personliga javsituationer ar sédana ddr beslutet kan ha péverkan pd individen
sjalv

* relationer som betecknas inom ramen foér jév och intressekonflikter ar ocksa
relationer som kopplas till sldktskap, familjeférhdallanden

e &vriga jévsituationer kan komma pé tal dé& person/personer inom SvTF har
sarskild stallning till annan styrelse, distrikt, férening, individ eller dylikt som kan
pdverka ens stdllning i sakfragor. Dessa situationer prévas innan beslut.

Ansvar och fértroende

Syftet med att ha rekommendationer angdende j&v och intressekonflikter &r
flerfaldiga. Det handlar om att minimera risk fér misstanke om partiska bedémningar
och beslut utifr&n egenintresse och/eller relationer. Férbundet har ett ansvar och
fértroende infér dess medlemmar. Detta ansvar och fértroende &r viktigt och ska
férvaltas val.




Riktlinjer och allm&@nna rutiner
Den allmé&nna rutinen ska vara att:

* situationer dar jav och intressekonflikt kan komma pd& tal ska undvikas pé alla
satt

* personer med relationer som faller under definitionen om jév och
intressekonflikt inte ska sitta i samma arbetsgrupper

* personer ska inte ha beslutsratt i frdgor som rér egen férvaltning eller eget
arvode

* personer med relationer som faller under definitioner om j&v och
intressekonflikt inte ska delta i beslut dar ens stdliningstagande i sakfrdgan kan
pdverkas av den egna relationen

* SvTF:s policy fér hanteringen av |drottsmedel Projektstdd IF/Aterstartstsd

Vem kan betraktas som jévig?

e beslutsfattare/person med attestrétt

* person som bereder drendet

e person som deltar i den slutliga handléiggningen érendet (t.ex. som
féredragande)

Né&r kan en handléggare/beslutsfattare fér Idrottsmedel anses vara jévig?

» tidigare eller pdgdende uppdrag i en férening

» tidigare eller pdgdende medlemskap i en férening

« personligt engagemang/intresse fér féreningen

* vdanskap eller ovénskap med ndgon som &r part eller pd annat satt intressent i
en férening

* andra férhéllanden som kan framkalla misstankar eller partiskhet gentemot en
férening

Rutiner fér hantering av Idrottsmedel

* handldggning av Idrottsmedel handhas av SvTF:s
Féreningsstddsansvarige

* utbetalning av Idrottsmedel gors efter "for kdnnedom" fran arbetsgruppen.

» arbetsgruppen for Idrottsmedel bestdr av handléggaren,
ekonomiansvarige, GS samt den anstdllde som ansvarar fér
verksamhetsomrddet dit ansdkan syftar

* nyttjandet av Idrottsmedel foljs upp I6pande under aret




Beslut om stérre utbetalda belopp - Idrottsmedel

* infdr stdrre utbetalningar, belopp éverstigande 50 tkr, ska ansékan
presenteras mer ingdende for GS

* om en satsning beviljas 200 tkr eller mer ska RF: koordinator fér
|drottsmedel informeras.

Tolkning och policyuppféljning

FS har ansvar for att tolka detta policydokument sé& att det fullfoljs. Uppfdljning ska
standigt goéras for att hdlla diskussionen levande. Det ligger pd FS ansvar att skapa
rutiner fér uppfélining.




