Klubbchef & Chefstranare

Westerviks Tennis & Racketklubb (WTRK)

Ar du en driven, social och tenniskunnig mangsysslare som vill leda en anrik
forening in i framtiden? Trivs du med att utveckla ambitiosa tavlingsspelare pa
banan, bygga stark klubbgemenskap och samtidigt leda och optimera en
organisation i forandring? Da kan du vara den klubbchef och chefstranare vi soker
till Westerviks Tennis & Racketklubb!

Om oss: En anrik klubb med stark framtidstro

Westerviks Tennis & Racketklubb (WTRK) grundades anno 1894 och ar en férening med rik
historia och ett stort hjarta. Vi bedriver var inomhusverksamhet i Stefanhallen pa Bokensveds
Sportcenter — stolt uppkallad efter klubbens framsta spelare genom tiderna, Stefan Edberg.
Stefanhallen har i dagslaget tva tennisbanor och en multicourt, vilkken inrymmer en padelbana,
en badminton/pickleball/touch-tennisbana, samt tva bordtennishagar. Vi forfogar dessutom éver
fyra grusbanor i direkt anslutning till Stefanhallen. Var anrika sommarturnering Ostkustens Péarla
firade nyligen sin 54:e upplaga och ar en viktig del av var identitet.

Idag ar vi en stabil férening med cirka 300 medlemmar, varav ungefar 120 ar aktiva i var
traningsverksamhet. Vi ar en racketklubb och bedriver traningsverksamhet inom bade tennis,
padel och pickleball, med tyngdpunkt pa tennis. Vi har en mindre men vaxande klick hangivna
tavlingsspelare, dar flera av vara duktiga juniorer skoérdar fina framgangar och gor starka
resultat pa Sverigeniva.

Var vision framat ar tydlig: vi vill gora WTRK till "medlemmarnas férening" — en levande
motesplats dar man vill hdnga och umgas, aven utanfér banan. Ett viktigt fokusomrade framat
kommer vara att fortsatta utveckla klubbkulturen och anlaggning i linje med den har visionen.

Om rollen och organisationen

WTRK befinner sig i en spannande omstallningsfas. Féreningen har i dagslaget en tillférordnad
klubbchef och huvudtranare pa heltid. Darutdver har vi en halvtidsanstélld kanslist som tyvarr
ldmnar oss efter sommaren. Vi har timanstallda hjalptréanare inom samtliga idrotter och aven
foraldrar som hjalper till pa ideell basis.

Nar du kliver in som ny klubbchef och chefstranare innebar det en omstrukturering av rollerna
dar du tar 6ver det 6vergripande ansvaret for klubbchefsuppgifterna, ekonomi/administration
samt ansvaret for att leda évriga tranare och koordinera traningen. Nuvarande klubbchef énskar



sjalv ga over i en deltidsanstallning, dar han fokuserar pa tranarrollen samtidigt som han garna
avlastar dig i exempelvis sponsorarbetet.

Som tilltrddande klubbchef kommer du att vara hogst delaktig i utformningen av féreningens
framtida organisation. Styrelsen ser dig som en nyckelperson som forvantas leda arbetet med
att optimera var personalbesattning och utveckla rollbeskrivningarna efter klubbens behov, mal
och férutsattningar. Granssnitt och arbetsférdelning mellan dig och évrig personal kommer du
saledes sjalv kunna paverka i stor utstrackning, i tat dialog med féreningens styrelse.

Ditt uppdrag: Att fa foreningen att spira

Rollen ar komplex och bjuder pa stor mojlighet att paverka klubbens dagliga drift, ekonomi och
sportsliga utveckling.

Pa banan (Sportsligt fokus)

Du har det 6vergripande sportsliga ansvaret och forvantas sjalv bedriva traning atminstone 20
timmar per vecka. Ett tankbart upplagg ar att du sjalv fokuserar pa att utveckla vara
tavlingsspelare, medan hjalptranare och ideella krafter fokuserar pa breddverksamheten for
barn och vuxna.

Du férvantas ocksa leda arbetet med var sommarturnering, Ostkustens Parla. Har handlar det
om att planera och genomféra en storre tennistavling med allt vad det innebar. Erfarenhet fran
liknande uppdrag och en redan befintlig auktorisation som férbundstavlingsledare ar darfor
meriterande.

En standig utmaning i mindre féreningar ar att behalla aldre ungdomar inom idrotten och fostra
framtida barn- och ungdomsledare. Du forvantas darfor aktivt driva arbetet med strategier for att
fa in fler deltagare i vara barngrupper och férma dem att fortsatta hdgre upp i aldrarna.

Utanfor banan (Administration, ekonomi & natverk)

Som klubbchef rapporterar du direkt till styrelsen och ar drivande i att forverkliga visionen om
hallen som en social moétesplats.

o Ekonomiskt ansvar: Du hanterar den I6pande ekonomiska administrationen, faktureringen
och budgetuppfdljningen.

o Intaktsgenerering: Du arbetar aktivt med att soka bidrag och projektmedel samt leder
klubbens strategiska sponsorarbete (med stdd fran styrelsen och 6vrig personal).

e Samverkan: Du utvecklar och vardar relationerna med Vasterviks kommun, det lokala
naringslivet, Svenska Tennisférbundet, SiSU Idrottsutbildarna och vara samarbetsklubbar i
regionen.



e Anlaggning: Du har ett dvergripande ansvar for fastighetsskotseln och samordning med
externa aktorer for att se till att fastigheten halls i gott skick. Du ansvarar aven for skicket pa
vara fyra grusbanor och far under var och sommar rakna med att lagga en hel del tid pa
banarbete och samordning av banarbete.

Vem ar du?

Vi soker en inkluderande och relationsskapande ledare som kombinerar ett gediget tennis- och
tavlingsintresse med ett starkt administrativt och ekonomiskt driv. Du ar en utpraglad "social
entreprendr" som brinner for att bygga klubbkansla och samverka med lokala aktorer.

Dina kvalifikationer:

e Relevant tranarutbildning (gérna via Svenska Tennisforbundet).

e Tavlingsledarutbildning ar meriterande och nagot som kommer kravas i tjansten.

e Erfarenhet av och ett genuint intresse for utveckling av tavlingsspelare.

e Nagra ars erfarenhet av arbete i en tennisférening och god insyn i hur tennisverksamhet
bedrivs pa klubb-, region- och forbundsniva.

e God administrativ formaga och garna erfarenhet av ekonomiskt ansvar (inom féreningsliv
eller naringsliv).

e Formaga att uttrycka dig val i tal och skrift samt vana av att samverka med externa parter
som kommun, naringsliv och utbildningsférbund.

Vad vi erbjuder

Vi erbjuder en unik maéjlighet att fa leda, optimera och satta din egen pragel pa en anrik
tennisklubb i en spannande utvecklingsfas. Tjansten ar placerad i Vastervik — en av Sveriges
vackraste stader, kand for sin fantastiska skargard och officiellt utsedd till bade Sveriges
Vanligaste Stad och Arets Sommarstad.

Ansdkan och praktisk information

e Omfattning: Heltid, tillsvidareanstallning.

o Arbetstidens forlaggning: Tjansten tillampar oreglerad arbetstid i enlighet med
kollektivavtalet Arbetsgivaralliansen — Branschavtal Idrott. Det innebar att du har stor frihet
och eget ansvar att sjalv planera och férlagga dina arbetstider utifran féreningens behov och
sasongsvariationer.

o Helgarbete: Eftersom idrottsverksamhet till stor del bedrivs nar andra ar lediga, ar kvalls-
och helgarbete en naturlig del av rollen (exempelvis vid tavlingar, lager och seriespel).



¢ Formaner & Kompensation: Traditionell 6vertidsersattning utgar ej. Detta kompenseras
istallet i enlighet med kollektivavtalet genom extra semesterdagar.

o Tilltrade: Efter verenskommelse.

e Sista ansoékningsdag: 2026-07-30

Skicka ditt CV och ett personligt brev till styrelsen@wtrk.se. Urval sker I6pande och rollen kan
tillsattas innan sista ansékningsdag. For fragor om tjansten, kontakta styrelsens ordférande
Johan Hervius Léthman pa ovanstaende e-postadress eller 070-4042569.

Varmt valkommen med din ansokan!



