KUNGSBACKA 7 TENNISKLUBB

Kungsbacka Tennisklubb soker en engagerad och energifylld Chefstranare alt
tranare.

KTK ar en vaxande forening med drygt 1000 medlemmar. 350 av dessa medlemmar spelar i var
tennisskola. 160 vuxna spelar i vara vuxengrupper och vi har cirka 40 foretag i vart
foretagsnatverk. Klubben star infér en valdigt spannande framtid dar arbetet med detaljplanen
for en ny tennishall pagar.

Klubben kannetecknas av en harlig familjarkansla och ett grymt drag kring klubben under vara
aktiviteter. Tveka inte att bli en del av KTK och bli en vardefull person i var resa framat.

KTK soker nu en ambitids tranare till teamet som ska kunna jobba brett med i stort sett alla
sorters spelare. Tjansten ar pa mellan 70-100% och forutsatter ett nara samarbete med 6vriga
tranare och klubbchef. Tjansten kan vara som chefstranare alt tranare. Tjanstgdringsgraden
beror pa hur tjansten utformas.

Arbets- och ansvarsbeskrivning:

e Genomférande av traning pa alla nivaer.

e Koordinera och planera traningen i form av tydlig agenda for aret i form av
traningsplanering, tavlingsplanering, stomkalender.

e Aktivt arbeta med forbattringsverksamhet for féreningen genom att pa olika satt komma
med forslag pa hur verksamheten kan férandras och forbattras for att generera hogre
kvalitet.

e Tjansten ar forlagd pa som tranare pa bana cirka 28-30 timmar/vecka vid en
heltidsanstallining. Det kan bli aktuellt med jobb pa I6rdagar eller séndagar. Ovrig tid,
utdver bantiden gar at till administration, tavlingsbevakning mm.

Dina kvalifikationer
e Gedigen tennisutbildning och jobberfarenhet fran andra klubbar.
Goda administrativa kunskaper.
Arbetat med alla aldrar, fran yngre spelare upp till tavlingsspelare och vuxenkurser.
Erfarenhet av ekonomisk planering och uppféljning.
Vi ser garna att du ligger i framkant avseende traningsmodeller, digitala hjalpmedel med
mera.
e FOr tjansten kravs korkort.
e Spelstark ar ett plus.

Dina personliga egenskaper:
¢ God kommunikativ formaga och vara bra att jobba i grupp nara dvriga tranare.
e Sjalvstandig och kan disponera sin tid effektivt.
¢ God férmaga att uttrycka sig i tal och skrift (daribland mail, hemsida, utskick mm)
e Ha ett stort eget driv och en engagerad ledare.

Om tjansten och klubben:
¢ Anstéliningsstart efter 6verenskommelse.
¢ Det finns en del information om klubben pa var hemsida, www.ktk.nu

Ansodkan:
Ansodkan ska besta av ett personligt brev och cv. Ans6kan mailas till Patrik Larsson,
klubbchef Kungsbacka TK, patrik.larsson@ktk.nu
For kdnnedom ar det en grupp pa tre personer, inklusive klubbchef som gar igenom
ansokningshandlingarna, och utifran detta tar ut nagra kandidater for intervju. Gruppen ar
helt konfidentiell gallande ansoékningarna. Intervjuer kommer att ske I6pande.
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